COMGAVIS TRANS

Asociacion Comunicando y Capacitando a Mujeres Trans con VIH en El Salvador

(COMCAVIS TRANS)

COMCAVIS TRANS, es una Asociacién No Gubernamental, que trabaja por reivindicar, defender

y promover los Derechos Humanos de las personas LGBTIQ+ en El Salvador, desde un enfoque

Interseccional que permite la inclusién de otros grupos en situacion de vulnerabilidad.

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

Términos de
contratacion de:

referencia para

la

Trabajador (a) Social, autorizado por la junta de vigilancia

Proyecto

Promoviendo los derechos humanos de las personas LGBTIQ+ en El
Salvador

Numero de vacantes

Uno (1) — San Salvador (Instalaciones de COMCAVIS)

Plazo para remitir hojas de vida

Miércoles 09 de octubre de 2024

INFORMACION DEL CONTRATO

Objeto del Contrato

Contratacion de un profesional en Trabajo Social, que proporcione
atencion, asesoria y acompafiamiento a personas LGBTIQ+
desplazadas internas, victimas de violencia, retornadas con
necesidades de proteccion, solicitantes de asilo y refugio.

Perfil profesional
requerido

v" Graduado (a) en Trabajo Social, autorizado por la junta de
vigilancia

v Experiencia en trabajo comunitario con poblaciones
vulnerables al menos 3 afios.

v" Conocimientos sobre Derechos Humanos, Desplazamiento
Forzado, personas migrantes, Poblacion LGBTIQ+.

v" Honestidad, transparencia y ética en el manejo de la

informacidn de la institucién.

Valor del Contrato

$850.00.00 USD ddlares de los Estados Unidos de América, menos
descuento de ley.

Forma de pago

Mensual

Lugar de ejecucion del contrato

Instalaciones Asociacién Comunicando y Capacitando a Mujeres
Trans con VIH en El Salvador (COMCAVIS TRANS)

Estara bajo la supervision, orientacién y apoyo del drea de atencién
a victimas de COMCAVIS TRANS.

Tipo de contrato

Contrato individual de trabajo ( Sujeto a 3 meses de prueba)

Duracion del Contrato

Octubre-diciembre del presente afio.
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INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

Otras

competencias y habilidades

(Opcional)

e Alto nivel de empatia, responsabilidad y respeto por la
poblacion atendida

e (Capacidad de trabajo en equipo,

e Con experiencia en trabajo comunitario,

e Formacién comprobada en género, derechos humanos,
prevencion de la violencia y transformacién de conflictos.

e Conocimiento de la normativa internacional y nacional de
derechos humanos, especialmente de nifiez, adolescencia,
personas LGBTI y mujeres.

e Consensibilidad al interactuar con las personas usuarias, de sus
servicios profesionales.

e Con capacidades para la elaboraciéon de informes técnicos
(redaccion comprensiva y pertinente).

Responsabilidades

1.

10.

Brindar asistencia y acompafamiento social a personas LGBTIQ+ en situacion de desplazamiento
interno, retornadas con necesidades de proteccidn, solicitantes de asilo o refugiadas y migrantes
en transito.

Evaluar las necesidades sociales y socioecondmicas, determinando un socioeconémico y
estableciendo un plan de vida.

Realizar deteccidn activa de casos para atencién especializada, a través del contacto con lideres y
lideresas LGBTI en comunidades intervenidas por COMCAVIS TRANS.

Llevar a cabo acciones o actividades individuales o grupales de auto apoyo para el desarrollo
integral de las usuarias intervenidas

Documentar fisica y digitalmente expedientes fisicos de los casos atendidos de personas LGTBIQ+
en situacion de desplazamiento interno, retornadas con necesidades de proteccidn, solicitantes
de asilo o refugiadas y migrantes en transito.

Obtener informacidn relevante sobre el acceso a la proteccidn internacional y el funcionamiento
de sistemas de atencidn y seguimiento social, por medio de entrevistas, visitas, diagndsticos o
cualquier otra herramienta de investigacidn cualitativa pertinente, con un enfoque de protecciéon
de derechos humanos y necesidades de proteccidn.

Elaborar informes, mensuales y trimestrales de los casos atendidos en el periodo que
corresponda.

Manejar de forma directa un grado de confidencialidad alto, en cada actividad realizada.
Efectuar las llamadas, coordinaciones en relacidn con los casos que le sean requeridas, en tiempo
oportuno, manteniendo la confidencialidad.

Utilizar, resguardar y mantener la confidencial la informacion suministrada por la organizacion y
por sus usuarios.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION

La persona que resulte seleccionada en el marco del proceso, debera disponer de los siguientes documentos

para su contratacion:

Fotocopia de documento de Identificacion.

NIT actualizado

Fotocopia carné, tarjeta y/o matricula profesional.

Soportes de formacién académica y experiencia laboral relacionados con el cargo.

CRITERIOS PARA LA SELECCION




COMCAVIS TRANS

wicando y Capac

Para la evaluacion de los candidatos que se presenten a la convocatoria se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. Experiencia general (30%)

2. Experiencia en trabajo con poblaciones LGBTIQ+ y en atencién a victimas (30%)

3. Formacién académica (20%)

4. Relaciones interpersonales y fortalezas para la gestion interinstitucional (20%)

INFORMACION PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

admicomcavistrans@gmail.com

Favor enviar Unicamente la hoja de vida con Cc. oportunidades@comcavis.org
documentos anexos al siguiente correo electrénico Indicando en el Asunto
y/o direccién: TRABAJO SOCIAL - 2024

(De no ser asi, no sera tomado en cuenta)

Se tendran en cuenta Unicamente las hojas de vida que reunan el perfil requerido.




