COMGAVIS TRANS

Asociacion Comunicando y Capacitando a Mujeres Trans con VIH en El Salvador

COMCAVIS TRANS

COMCAVIS TRANS, es una Asociacion No Gubernamental, que trabaja por reivindicar, defender y

promover los Derechos Humanos de las personas LGBTIQ+ en El Salvador, desde un enfoque

Interseccional que permite la inclusidon de otros grupos en situacién de vulnerabilidad.

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA.

Términos de referencia para la contratacion

Psicdlogo/a autorizado por la junta de vigilancia

Proyecto

Promoviendo los derechos humanos de las
personas LGBTIQ+ en El Salvador

Denominacion del cargo

Psicélogo/a.

Numero de vacantes

Uno (1) — San Salvador (Instalaciones de COMCAVIS
TRANS).

Plazo para remitir hojas de vida

Miércoles 09 de octubre de 2024

INFORMACION DEL CONTRATO.

Objeto del Contrato

Brindar asistencia psicoldgica a personas LGBTIQ+
desplazadas internas, victimas de violencia,
retornadas con necesidades de proteccién,
solicitantes de asilo y refugio.

Valor del contrato

$1,050.00 délares de los Estados Unidos de
América, menos descuento de ley.

Perfil profesional
requerido

Titulado de psicologia con experiencia minima
requerida de un (3) afos.

Experiencia previa con organizaciones y/o
cooperacion internacional.

Excelentes habilidades de comunicacion oral vy
escrita.

Alto Grado de Compromiso e identificacion con la
Institucidn.

Integridad, honestidad, normas de conducta,
principios vy ética.

Empatia.

Forma de pago

Mensual.

Lugar de ejecucion del contrato

Instalaciones de la Asociacién Comunicando vy
Capacitando a Mujeres Trans con VIH en El
Salvador (COMCAVIS TRANS).

Estard bajo la supervision, orientacion y apoyo
directo por parte de la coordinacién del proyecto
de COMCAVIS TRANS y ACNUR.

Tipo de contrato

Contrato individual de trabajo ( Sujeto a 3 meses de
prueba)
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uracion del contrato ‘ Octubre-diciembre del presente afo.

INFORMACION DE LA CONVOCATORIA.

Se valorara positivamente conocimiento e
idoneidad para trabajar con personas LGBTIQ+
desplazadas internas, victimas de violencia,
retornadas con necesidades de proteccion,

Otras competencias y habilidades (opcional) solicitantes de asilo y refugio.

Motivacidén para la busqueda, y el logro de
metas.

Habilidad profesional

Conocimientos sobre Derechos Humanos.
Manejo de office.

OBLIGACIONES

1.

10.

Brindar asistencia y acompafiamiento psicoldégico a personas LGBTlI en situacién de
desplazamiento interno, deportadas con necesidades de proteccion, solicitantes de asilo o
refugiadas y migrantes en transito.

Evaluar las necesidades psicoldgicas y de salud mental de los beneficiarios (as), determinando
un diagndstico y estableciendo un plan de tratamiento.

Realizar deteccion activa de casos para atencién especializada, a través del contacto con lideres
y lideresas LGBTI en comunidades intervenidas por COMCAVIS TRANS.

Llevar a cabo sesiones individuales o grupales de auto apoyo con socios beneficiarios, con el
objeto de entender, aliviar y resolver trastornos psicoldgicos, emocionales, conductuales,
preocupaciones personales y otros.

Documentar fisica y digitalmente con cuadros clinicos los casos atendidos de personas LGTBI
en situacion de desplazamiento interno, deportadas con necesidades de proteccidn,
solicitantes de asilo o refugiadas ademas apoyo psicosocial en el sistema de documentacion de
casos de COMCAVIS TRANS.

Obtener informacion relevante sobre el acceso a la proteccion internacional y el
funcionamiento de sistemas de atencion psicolégica, por medio de entrevistas, visitas,
diagndsticos o cualquier otra herramienta de investigacion cualitativa pertinente, con un
enfoque de proteccion de derechos humanos y necesidades de proteccion.

Elaborar informes, mensuales y trimestrales de los casos atendidos en el periodo que
corresponda.

Manejar de forma directa un grado de confidencialidad alto, en cada actividad realizada.
Efectuar las llamadas, coordinaciones en relacion con los casos que le sean requeridas, en
tiempo oportuno, manteniendo la confidencialidad.

Utilizar, resguardar y mantener la confidencial la informacién suministrada por la organizacion
Y POr sus usuarios.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION:

La persona que resulte seleccionada en el marco del proceso, debera de disponer de los siguientes
documentos para su contratacion:

e Fotocopia de documento de identificacidn.

e NIT actualizado.

e Fotocopia de carné, tarjeta y/o matricula profesional.

e Soporte de formacién académica y experiencia laboral relacionados con el cargo.
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e Certificado de afiliaciones al seguro médico dentro del periodo de contratacion.

CRITERIOS PARA LA SELECCION

Para la evaluacion de los candidatos que se presenten a la convocatoria se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. Experiencia general (30%)

2. Experiencia en trabajo con poblaciones LGBTIQ+ y en atencidn a victimas (30%)

3. Formaciéon académica (20%)

4. Relaciones interpersonales y fortalezas para la gestién interinstitucional (20%)

INFORMACION PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Favor enviar Unicamente la hoja de vida sin admicomcavistrans@gmail.com
documentos anexos, al siguiente correo electrénico Cc. oportunidades@comcavis.org
y/o direccion: Indicando en el Asunto

PSICOLOGO/A - 2024
(De no ser asi, no serd tomado en cuenta)

Se tendrdn en cuenta Unicamente las hojas de vida que retdnen el perfil requerido.




