
 

  

 

Asociación Comunicando y Capacitando a Mujeres Trans con VIH en El Salvador 

COMCAVIS TRANS 

 

La Asociación Comunicando y Capacitando a Mujeres Trans con VIH en El Salvador (COMCAVIS TRANS), es una 

Organización No Gubernamental y sin ánimo de lucro, dedicada a realizar incidencia política y pública nacional e 

internacional en la promoción y defensa de los DDHH de las personas Trans y LGBTI+ (incluyendo población privada 

de libertad, con VIH y migrantes), provee servicios de asistencia y capacitación. 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA 

Términos de referencia para la contratación Persona Diseñadora Gráfica  

Denominación del cargo Asistente de Comunicaciones  

Número de vacantes Uno (1) – San Salvador (Instalaciones de COMCAVIS TRANS). 

Plazo para remitir hojas de vida 17 de mayo de 2024 

INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

Objeto del Contrato Se requiere la contratación de una persona profesional con 
formación en diseño gráfico y multimedia para el desarrollo de 
contenido para las redes sociales de COMCAVIS TRANS, sus redes, 
alianzas y proyectos implementados. 
 

Valor del contrato 550.00 USD 

Forma de pago Mensual. 

Lugar de ejecución del contrato Instalaciones de Asociación Comunicando y Capacitando a Mujeres 
Trans con VIH en El Salvador (COMCAVIS TRANS). Esta plaza de 
trabajo es presencial, cumpliendo un horario laboral de Lunes a 
Viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., y Sábados de 8:00 a.m. a 12:00 
p.m. 
 
Estará bajo la supervisión, orientación y apoyo directo por parte de 
la coordinación de COMCAVIS TRANS. 

Tipo de contrato Prestación de servicios profesionales. 

Duración del contrato 6 meses con posibilidad de renovación, sujeto a un (1) mes de 
prueba. 

INFORMACION DE LA CONVOCATORIA 

Perfil profesional requerido • Licenciatura en Diseño Gráfico. 
 

• Experiencia de un (01) año en diseño gráfico, multimedia o 
audiovisual. 

 

• Conocimientos de Microsoft office, Adobe Illustrator, 
Photoshop, Premiere Pro, edición de audio y video. 

 



• Manejo   de   cámara   fotográfica   digital   y   manejo   de   
fotografía. 
 

• Excelentes habilidades de comunicación, oral y escrita. 
 

ADJUNTAR PORTAFOLIO DE TRABAJO. 
 

Otras competencias y habilidades:  

• Experiencia previa minina de un año trabajando con 
organizaciones de sociedad civil, comunitarias o 
internacionales. 

 

• Conocimientos básicos en Derechos Humanos o 
terminología LGBTIQ+. 

 

OBLIGACIONES 

1. Crear y difundir de forma permanente el contenido de redes sociales (texto, diseño) para Facebook, 
Instagram, Twitter y LinkedIn: hilos (Twitter), posts, galerías (Facebook), carrousel o reels (Instagram), entre 
otros.  
 

2. Diseño, elaboración y producción de campañas de visibilidad y sensibilización para redes sociales. 
 

3. Editar materiales audiovisuales. 
 

4. Elaborar el diseño, la edición y diagramación de materiales y productos informativos y de visibilidad. 
 

5. Apoyar con la cobertura fotográfica y audiovisual de actividades. 
 

6. Coordinar actividades de visibilidad.  
 

7. Respetar el principio de confidencialidad, absteniéndose de compartir cualquier tipo de información con 
terceros. 
 

8. Cumplir con el Código de Conducta que rige el trabajo de COMCAVIS TRANS. 
 

9. Cumplir con las políticas institucionales internas que rigen el trabajo de COMCAVIS TRANS. 
 

10. Otras actividades requeridas para el cumplimiento de los objetivos y resultados de las actividades que 
implementa y ejecuta COMCAVIS TRANS. 

 

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACIÓN  

 
La persona que resulte seleccionada en el marco del proceso deberá de disponer de los siguientes documentos para 
su contratación: 
 

● Fotocopia de documento de identificación. 

● NIT actualizado. 

● Fotocopia de carné, tarjeta y/o matrícula profesional. 

● Soporte de formación académica y experiencia laboral relacionados con el cargo. 



● Certificado de afiliaciones al seguro médico dentro del periodo de contratación.  

CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN  

Para la evaluación de los candidatos que se presenten a la convocatoria se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 
 

1. Experiencia general (40%) 

2. Formación académica (40%) 

3. Relaciones interpersonales y fortalezas para la gestión interinstitucional (20%) 

INFORMACIÓN PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA 

 
Favor enviar la hoja de vida y ADJUNTAR 
PORTAFOLIO DE TRABAJO, al siguiente correo 
electrónico y/o dirección:  

 
admicomcavistrans@gmail.com 

Indicando en el Asunto 
COMCAVIS TRANS – DISEÑO GRÁFICO 2024 
(De no ser así, no será tomado en cuenta) 

 

Se tendrán en cuenta únicamente las hojas de vida que reúnen el perfil requerido. 

 

 

mailto:admicomcavistrans@gmail.com

